Certificazione di compatibilita finanziaria dell''ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 2018/002

Presso l'istituto 1.T.C. "GINO ZAPPA" - SARONNO di SARONNO, l'anno 2018 il giorno 12, del mese di aprile, alle
ore 08:30, si sono riuniti i Revisori dei Conti deli'ambito ATS n. 11 provincia di VARESE.

La riunione si svoige presso la sede delFIstituto.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e
|
ANTONIO DE LUCA delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'lstruzione,
PATRIZ1A PALMERI detl'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

Assistono alla verbalizzazione il DIRIGENTE SCOLASTICO Prof.ssa Ing. Elena Maria D'ambrosio e
I'ASSISTENTE Amm.vo Sig.ra Marina Cadeddu dell'istituto scolastico LT.C. "ZAPPA" di SARONNO (VA) oggetto

della verifica di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo di istituto.

I Revisori esaminano ['ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2017/2018 al
fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L'ipotesi di contratto ¢ stata stipulata in data 29/11/2017 dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Ing. Elena Maria
D'ambrosio e daila Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica ¢

dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie de] CCNL.

1f documento ¢ corredato della "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed

Amministrativi. [ documento & corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L'ipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del

04/12/2017, ricevuta il 04/12/2017.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2017/2018, sono determinate

come segue:

Risorse anno scelastico 2017/2018
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'lRAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come € 72.392,00
sostituito dall'art. 1 delia sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 25/11/2007 €5.630.18
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL € 4.206,02
26/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
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{Art. 6, comma 2. lettera 1) CCNL 29/11/2007

Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 € 4.495,60
CCNL 29/11/2007)
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00
immigratorio e contro 'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)
Uhteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota € 0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari € 77.344,02

TOTALE

€ 164.067,82

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.

2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

€1.749.61

TOTALE COMPLESSIVO

€165.817.43

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero

dell'istruzione, dell'universita e della ricerca con nota n.19107 del 28/09/2017.

Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazicne

anche con il P.O.F..

Di seguito si indicano e attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale docente:

Risorse anno scolastico 2017/2018
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAP)

{Art. 88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle € 0,00
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Ativitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, €2.387.40
lettera by CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per P'attuazione dei corsi di recupero (art. € 7.988,54
88. comma 2, leftera ¢) CCNL 26/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamenio (art. 88, €21.805,92
comma 2. lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente € 8.127.87

scolastico (art. 88, comma 2. lettera ) CCNL 25/11/2007

Indennita di turno notturno, festivo e nofturno-festivo del £ 0,00

personale educativo (art. 88, comima 2, lettera g) CCNL

29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, € 0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni €5.759,18
altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88§,
comma 2. lettera kY CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00
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Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.630.18
Compensi per attivitd complementari di educazione fisica €4.497.22
(art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 0,00
processo immigratorio e contro Pemarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. € 77.344,02
6. comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO € 133.540.33
Personale ATA:

Riserse anno scolastico 2017/2018
{comprensive degli oneri riflessi a carice
dell'amministrazione e dell'lRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2. lettera e) CCNL 29/11/2007)

€20.144,07

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL. 29/11/2007)

€ 288,62

Compenso per i sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere 1) e 1Y CCNL 29/11/2007)

€2.232,54

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

€ 5.400,89

Indennita di turno notturnao, festive e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

€ 0,00

Indennita di bilinguismo e tritinguismo (art. 88, comma 2,
lettera hy CCNL 29/11/2007

€0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€4.206,02

Compensi per progetti refativi alle aree a rischio, a forte
processe immigratorio e contro 'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compensi relativi a progetii nazionali e comunitari (Art.
6. camma 2. lettera 1) CCNL 29/11/2007)

€0,00

TOTALE COMPLESSIVO

€32.272.14

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 165.817,43, & stata prevista un'utilizzazione totale di

risorse pari ad € 165.812,47, (in percentuale: 100,00%).

Conclusioni

Pertanto considerato che:

- I'articolato contrattuale in esame, che costituisce il testo definitivo dell'ipotesi di contratto integrativo dell'istituzione

scolastica, recepisce 1 contenuti del CCNL e dei principi regolatori introdotti dal d.lgs. n. 150/2009;

- a relazione "illustrativa" predisposta dal dirigente scolastico & stata redatta in modo conforme ai principi regolatori

del d.lgs. n. 150/2009 mediante ['esplicitazione det contenuti normativi delle disposizioni proposte con riferimento alla
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natura premiale nell'erogazione delle risorse;

- nella "Relazione tecnico - finanziaria" predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi lo schema
delle singole ipotesi contrattuali adottato, che evidenzia gli oneri connessi a ciascun istituto contrattuale e costituenti ii
limite finanziario posto alla contrattazione, nello sviluppo delle proiezioni finanziarie, fornisce l'indicazione analitica
delle fonti di conoscenza dei dati presi a base per il computo delle risorse e correlate finalizzazioni. atti a dimostrare in
modo esauriente e persuasivo l'affidabilita degli importi;

- l'individuazione delle risorse disponibili é stata effettuata correttamente e 'onere scaturente dalla contrattazione

risulta integralmente coperto dalle disponibilita

i Revisori dei conti esprimono PARERE FAVOREVOLE in ordine alla compatibilita finanziaria delia contrattazione
integrativa della Scuola Scuola 1.T.C. "GINO ZAPPA" di SARONNO (VA) per l'anno scolastico 2017/2018.

A mero titolo di raccomandazione generale, i revisori fanno presente che, gualora per qualunque ragione si dovesse
verificare uno sforamento del fabbisogne rispetto alle disponibilita finanziarie accertate, il Dirigente Scolastico dovra
sospendere, totalmente o parzialmente, I'esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.
Qualora tale accertamento dovesse intervenire quando le attivita siano state gia svolte il Dirigente Scolastico dovra
disporre la riduzione dei compensi spettante a ciascun dipendente netla misura percentuale in modo da garantire il

ripristino deifa compatibilita finanziaria.

Della Certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo di cui sopra i revisori danno atto

con il presente verbale composto da n. 04 pagine.

H presente verbale, chiuso alle ore 12:10, I'anno 2018 il giorno 12 del mese di aprile, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

DE LUCA ANTONIO
PALMERI PATRIZIA
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